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BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS
DIRECCION DE DESRROLLO DE CAPACIDA DES
CIENTIFICAS Y TENOLOCGICOS POR SEXO;
ANOS: 2014-2025

Movilidad
Académicay
Cientifica

Hombres: Hombres: Hombres:
38 247 PAK]
Mujeres: Mujeres: Mujeres:

Estancia PISTA-
Académica Estudiantes

DIRECCION DE DESARROLLO
DE CAPACIDADES CIENTIFICAS

Y TECNOLOGICAS

Es la encargada de articular y coordinar esfuerzos
para fortalecer el sistema de ciencia, tecnologia e
innovacion a través de apoyos para el desarrollo del
capital humano panameno e incentivar actividades
relacionadas con ciencia y tecnologia.

Actla como una plataforma de apoyo y soporte a la
base cientifica-tecnologica del pais, interactuando
con los diferentes actores de ciencia y tecnologia y
poniendo a disposicion informacion.

El total de personas beneficiadas de los programas de
la Direccion de Desarrollo de Capacidades Cientificas
y Tecnologicas del2014 al 2025 es de 4353 donde
2142 son hombres, 2211 son mujeres.

BECAS OTORGADAS
IFARHU-SENACYT:
ANO 2014-2025.

‘_l ’i’
910 855

Campamento
Cientificoy |

Tecnolbgico-
Estudiantes

Posgrados
Nacionales

Hombres: Hombres:
186 155
Mujeres: Mujeres:
161 141

2211 2142
Total de beneficiarios
por Sexo

BENEFICIARIOS POR
SEXO, SEGUN EL
PROGRAMA

Muijeres INSERCI()N DE Hombres:
49 @ BECARIOS ,i. 73

APOYO A ACTIVIDADES
Mujeres CIENTIFICAS Y Hombres:
2?9@ TECNOLOGICA 1i|,197

4 ™

Mujeres JéVENES Hombres:
245 é CIENTIFICOS 'i|173
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DOCENTES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE LA
DIRECCION INNOVACION EL EL APRENDIZAJE DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA , POR SEXO:

ANOS: 2014-2025

Desarrollo Profesional Docente '
Hombres: 2405
Mujeres: 6099 \‘EEl \

Estimulo a Vocaciones Cientificas y 2605 6634
Tecnoldgicas Total de docentes

POY Sexo
Hombres: 57
Mujeres: 67

Docentes por nivel

educativo y sexo
Reconocer la Labor Docente y

PRIMARIA
Hombres: 143 o .
Mujeres: 468 ] )
4691 HMEG
, 7 Mui ombres
DIRECCION INNOVACION EN e
EL APRENDIZAJE DE LA | 5y A
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 2 iy
Direccion de Innovacion en el Aprendizaje de la Ciencia y la 'I || Il E,n:!
Tecnologia busca cimentar las bases para el desarrollo a largo 1715 Homb
plazo de la Ciencia y la Tecnologia en el pais, implementando Mujeres bt
gro ramas de mlod(%rnlzalmoln de apren_d|zgje y popularizacion
e la ciencia y la tecnologia, promoviendo que los ninos y
jovenes desarrollen su méx?mo potencial en estas areas: PRIMARIA Y SECUNDRIA
| total de docentes beneficiados de los programas de la < °
Direccion Innovacion en el Aprendizaje de la Ciencia y la ﬂ 'n'

Tecnologia, es de 9239 donde 2605 son hombres, 6634

mujeres. 228 96

Mujeres Hombres

AREAS DE DISCIPLINA

LA

Ciencias Naturales y Exactas: (i Ingenieria y Tecnologia: @
Hombres: 1432 Hombre: 199

Mujeres: 324 Mujeres:646
Educacion: % Matematicas: oco
Hombre: 62 Hombre:912 &

Mujeres. 195 Mujeres: 2539
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CANTIDAD DE INVESTIGADORES PRINCIPALES i
BENEFICIADOS DE LAS CONVOCATORIAS DE LA DIRECCION
DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
TECNOLOGICO; POR AREA DE CLASIFIACCION Y SEXO:
ANOS 2014-2025

Ciencias Agricolas
Investigador principal Hombres: 34
Investigador principal Mujeres: 15

Ciencias Medicas
Investigador principal Hombres: 67
Investigador principal Mujeres: 49

- - Ciencias Sociales
Ciencias Naturales ” il .
Investigador principal Hombres: 102 :nves:!gagor Pr_lnc_lpall “HIIOmErS'ZZ3 Po)
Investigador principal Mujeres: 56 IS OSCOIRRITC B ICTE
A

Total, IP323

-

Total, IP 179

Ciencias Humanistica

Investigador Principal Hombre: 8 Ingenieria y Tecnologia
Investigador principal Mujer: 1 Investigador principal Hombre: 89
Investigador principal Mujer: 36

DIRECCION DE INVESTIGACION TIPO DE
CIENTIFICA Y DESARROLLO BENEFICIADOS EN
TECNOLOGICO I+D

Fortalecer la capacidad nacional para realizar EMPRESAS (0])\'[ ¢
investigacion cientifica, generar conocimientos y e Y
facilitar la transferencia de tecnologia que permita el 'N"ﬂ'

desarrollo humano de Panama. El camino para

lograr este objetivo pasa por aumentar el nimero de 17 120

cientificos dedicados a la investigacion en el pais,

incrementar la prloductll\n%adtC|?nt|f|ga6|.elevar la

inversion nacional en [+D, tanto piblica como

privada, e integrar a la comunidad cientifica con el GOBIERNO CENTRPS i
sector productivo y con el sector social. Por tanto, 4 .
esta direccion ejecuta programas de apoyo a [ } E%E
proyectos de investigacion, al desarrollo de 1 205
equipamiento e infraestructura para |+D y al capital
humano de ciencia y tecnologia.

INVESTIGADOR UNIVERSIDAD
MONTO asignado - . ‘
Investigadores Principales .- ) e

B/. 33,239,236.63 B/. 21,637,766.78

=
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@ A
Co-investigadores ) Y

1425 985
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DIRECCION DE EMPRESARIAL

La Direccion de Innovacion Empresarial fomenta la innovacion como factor principal de competitividad del
sector empresarial, a través de convocatorias para proyectos de innovacion empresarial, convenios de
cooperacion, apoyo al desarrollo de la estrategia de emprendimiento, eventos de promocion de
mecanismos de coordinacion, promocion de foros de discusion, busqueda de consensos, participacion
activa en comités gubernamentales, presencia activa en gremios y foros empresariales, entre otros. Tiene

como mision promover el uso del conocimiento y la creatividad como pilares de una nueva economia
panamena mas competitiva y sostenible.

TOTAL DE BENEFICIARIOS DE
CONVOCATORIAS: ANO 2014-2025. =—=p 349

MONTO TOTAL ASIGNADO DE =—p B/. 23,878,486.06
2014-2025

V4 , O
Tendencia anual por Tipo Persona @ . Areas Temat lcas
& :DPE:Z;;ZJUR\D\C/\
I PERSONA
Ciencias Agrarias Ingenieria,
y Biotecnologia tecnologia y

energia /Industria

4 -_
& 73 D 124
%iﬂ 1@

Humanidades y Ciencias naturales ,
Ciencias Sociales tierra y ambiente

F P o2 @ 21

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
2025

BENEFICIARIOS DE LAS

CONVOC,ATORIAS D) L,A Salulel yd(;iencias Convenio
DIRECCION INNOVACION g5 A 3
EMPRESARIAL , POR SEX0. ¢/ * =
ANO 2014-2025 °

131 % Mujeres
218 { Hombres



